
Публичный отчет 

 профсоюзной организации 

ГБОУ Школа № 947 

о проделанной работе 

в 2016 году 
В 2016 году в ГБОУ Школа № 947 работа профсоюзной организации проводилась по 

следующим направлениям:  

1.Организационная работы.  

2.Производственная работа.  

4.Социальные вопросы.  

5.Охрана труда и обеспечение жизнедеятельности.  

6.Социальное страхование.  

7. Финансовая работа.  

  

1. Организация работы.  
      Разработано планирование  профорганизации и профкома на весь учебный год. 

Состоялось одно профсоюзное собрание трудового коллектива. Основной темой собрания 

была реорганизация образовательного учреждения и последующее объединение 

первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, выборы членов 

профкома объединенной профсоюзной организации.  

      Проведены двенадцать заседаний профкома для решения текущих вопросов. 

Рассмотрены заявления по различным социальным вопросам и материальной помощи 

сотрудникам.  

2. Производственная работа.  
       В связи с переходом на новую систему оплаты труда для создания московского 

стандарта качества образования и в связи с реорганизацией образовательного учреждения 

разработан и зарегистрирован Коллективный договор. 

     Проведен анализ локальных правовых актов ОУ, внесены необходимые изменения.  

В рамках дополнений к «Коллективному договору» совместно с администрацией ГБОУ 

Школа № 947, инженером по охране труда, бухгалтерией  были разработаны «Положение 

о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного образовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №947, «Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Государственного бюджетного 

образовательного учреждения города средней общеобразовательной школы №947, 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного 

образовательного учреждения города средней общеобразовательной школы №947 из 

средств о приносящей доход деятельности».  

       В течение года проверялось выполнение правил внутреннего трудового распорядка, 

соглашения по охране труда.  

        Совместно с заместителями директора и кураторами различных служб проводилось 

утверждение расписания работы школы на текущий учебный год с учетом пожеланий 

учительского состава и интересов учащихся.  

       Проводился контроль распределения стимулирующей части оплаты труда; в течение 

учебного года были премированы все участники учебного процесса по результатам труда.  

       Профсоюзный комитет в течение учебного года участвовал в работе аттестационной 

комиссии по повышению квалификации учителей в соответствии с единым 

перспективным планом комплекса. 

        Профсоюзный комитет принимал участие в тарификации учителей на следующий 

учебный год.  

 



3. Социальные вопросы.  

      В течение учебного года осуществлялся контроль за оформлением больничных листов 

и выплатой пособий.  

      Была оформлена материальная помощь из средств профсоюзной организации школы 

для 18 сотрудников по компенсации затрат на летний отдых.  

      Все сотрудники школы, имеющие детей школьного и дошкольного возраста, были 

обеспечены билетами на новогодние елки и новогодними подарками из денежного фонда 

профсоюзной организации.  

      Для членов профкома были выделены билеты на концертные и праздничные 

представления в театры и концертные залы города вышестоящей профсоюзной 

организацией.  

       Администрацией совместно с профкомом были организованы праздничные 

мероприятия для сотрудников ко «Дню учителя», «Новому году», «Восьмому марта».   

       Была произведена адресная материальная помощь в связи с юбилеями, длительными 

заболеваниями, на лечение 72% членам профсоюза.  

5. Охрана труда и обеспечение жизнедеятельности.  

     В начале учебного года профсоюзный комитет совместно с инженером по охране труда 

участвовал в разработке и утверждении типовых Инструкций по охране труда и технике 

безопасности в ГБОУ Школа  №947 . Уполномоченным по охране труда собранием 

трудового коллектива была избрана Голубева Елена Васильевна В составе комиссии по 

охране труда члены профкома составили «Соглашение по охране труда» на календарный 

год. Контроль по выполнению «Соглашения по охране труда» был осуществлен два раза в 

год в декабре и мае.  

     Осуществлен контроль организации и качества проведения инструктажей по технике 

безопасности. Сотрудники школы: воспитатели, учителя начальной школы, физической 

культуры, гуманитарного и естественнонаучного цикла, технический и обслуживающий 

персонал прошли инструктажи по охране труда на рабочем месте по пожарной 

безопасности, по электробезопасности. 

      Профком контролировал прохождение ежегодного медицинского осмотра работников 

и соответствующих записей в медицинской книжке.  

6. Социальное страхование.  

    Для членов профсоюзной организации на доске объявлений и на сайте организации  

дается полная информация о приобретения путевок и компенсации для работников школы 

на санаторное лечение, зимний и летний отдых детей членов профсоюза. 

7. Культурно – массовая работа.  

     В октябре члены профсоюза были приглашены на праздничный концерт, посвященный 

Дню учителя, в декабре-январе были предоставлены билеты на новогодние представления 

в Кремль и цирк братьев Запашных, в марте – концертные представления к 8 марта. 

      Проведена экскурсия в Годеново. 

      Члены профсоюза приняли активное участие в соревнованиях по настольному 

теннису. 



       Также мы приняли участие в концерте-митинге «Крым – наш», первомайской 

демонстрации, демонстрации ко Дню народного единства. 

 

ВЫВОДЫ  

Исходя из анализа, в следующем году необходимо выполнить следующие задачи по 

направлениям:  

Проводить работу по мотивированию вступления в профсоюз. 

Проводить собрания профсоюзной организации .  

Организовать юридические консультации для сотрудников по различным правовым 

вопросам.  

Эффективно расходовать материальные средства организации. 

В связи с интересом коллектива к различным экскурсиям и посещениям театров 

предоставить возможность членам профсоюзной организации использовать материальные 

средства для выезда на экскурсии, театры, музеи.  

 


